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Vorwort

Die Bedingungen, unter denen Menschen heute aufwachsen und leben,
verdndern sich und sind in einem rasanten Wandel begriffen. Seit Jahrzehnten
schon individualisieren sich Lebensentwurfe, werden traditionelle Rollenmuster
abgelegt. Werte und Malistdabe der vorangegangenen Generation taugen kaum
noch zur Orientierung. Die Anpassung an unsere gesellschaftlichen Normen und
Werte verlangt von jedem Einzelnen immer mehr Mobilitat und Flexibilitat.
Immer haufiger bedurfen Kinder, Jugendliche und deren Familien einer

Begleitung und Unterstitzung.

Die SONNENBURG Soziale Dienste entstand aus dem eingetragenen Verein
SONNENBURG. Dieser wurde im Jahr 2007 gegrindet mit der Aufgabe
Betreuungen und Begleitung von Menschen mit einer geistigen und oder
Mehrfachbehinderung sowie psychisch kranken Menschen zu Ubernehmen. Zu
diesem Zweck hatte SONNENBURG e.V. eine Kontakt- und Beratungsstelle

eingerichtet. Diese Arbeit fand ausschlief3lich ehrenamtlich statt.

Die Gesellschafter der SONNENBURG Soziale Dienste sind Sozialpadagogen,

Padagogen und Medienberater.

SONNENBURG Soziale Dienste méchte Tagesbetreuung fur Kinder im Alter von 1
— 6 Jahre anbieten. (Siehe Pad. Konzept)

Wir wollen den Kindern das Heranwachsen zu selbstbewussten und toleranten
Menschen ermdglichen. Wir wollen sie unterstiitzen eine eigene Gemeinschaft zu
bilden, in der sich jeder auch behaupten kann. Bei uns liegt der Focus der Arbeit
sowohl auf den Kindern mit ihren Lebenssituationen als auch auf den
padagogischen Fachkraften, die sich selbst und ihr Handeln immer wieder neu

reflektieren sollen. (Situationsorientierter Ansatz)

Unsere Kindertagesstatte soll ein Ort der Kommunikation sein. Wir mdchten die
Vielfalt der sich im Alltag ergebenden Sprachanldsse aufgreifen, um Kinder
individuell zu unterstitzen. Sprachforderung soll eng in das

Tagesgeschehen eingebunden werden. (Schwerpunkt Sprache) G"’iﬁ"’/«z‘,ﬁ"ﬁf N
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Leitbild

SONNENBURG Soziale Dienste versteht sich als sozialer Dienstleister fir
Menschen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Kinder mit dem Ziel
begleiten, selbst bestimmt und eigenverantwortlich leben zu kénnen. Dabei
sollen sie die Individualitat jedes Kindes wahren, sich an seinen Ressourcen

orientieren und diese gemeinsam weiter entwickeln.

SONNENBURG Soziale Dienste steht fir ein solidarisches Miteinander. Wir
akzeptieren verschiedene Lebenswelten und deren Begleitumsténde, solange die
Wirde des Menschen nicht verletzt und das Wohl eines Kindes nicht gefahrdet
werden. Wir sind fur die Aktivierung und Motivierung zur Selbsthilfe. Wir sind
hierbei gegen Willkir, Zwang und Sanktionen. Wir sind gegen das blofe
Verwalten von Ausgeschlossenen. Wir sind gegen den Riuckzug des Sozialstaates

aus der Verantwortung gegenuber seinen Burgern.

SONNENBURG Soziale Dienste legt in der taglichen Arbeit Wert auf Integritat und
Fachkompetenz, auf Empathie und Optimismus, auf Kreativitat und Geduld. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reflektieren ihre Aufgaben und Fragen

gemeinsam und nutzen ihre unterschiedlichen Fahigkeiten und Qualifikationen.




Unser Bild vom Kind

Jedes Kind hat eigene Kompetenzen. Jedes Kind ist von Natur aus neugierig.
Jedes Kind lernt standig im Spiel und im taglichen Leben. Jedes Kind entwickelt
sich aus eigener Kraft und nach seinem eigenen Tempo. Das gilt es zu fordern

und zu bewahren

Rolle der Erzieherinnen und Erzieher

Die Erzieherinnen und Erzieher sollen sich als Begleiterinnen der Kinder sehen,
sind Lehrende und Lernende zugleich. Die Kinder stehen im Mittelpunkt. Jedes
Kind wird in seiner Individualitdt und gleichzeitig als Gruppenmitglied gesehen.
Die Erzieherinnen und Erzieher horen jedem Kind zu und nehmen es in seinen
Wiunschen, Gefuhlen und Bedirfnissen ernst. Die Erzieherinnen und Erzieher
unterstiutzen die Kinder, ihre Beziehungen untereinander positiv zu gestalten. Die
Erzieherinnen und Erzieher beobachten und férdern die Kinder, unterstutzen sie
in ihren Fertigkeiten und Fahigkeiten. Die Erzieherinnen und Erzieher nehmen die
Kinder in ihren Sorgen und Noten ernst und behandeln jedes Kind respektvoll.
Die Erzieherinnen und Erzieher vergleichen nie ein Kind mit einem anderen. Die
Erzieherinnen und Erzieher sind in allen Dingen den Kindern ein Vorbild, d.h. sie
leben ihnen das Verhalten vor, welches sie fur sinnvoll halten. Die Erzieherinnen
und Erzieher Uben keinerlei Zwang aus. Die Erzieherinnen und Erzieher wollen,
dass die Kinder gerne kommen und sich wohl fuhlen, SpalR haben, spielen,
experimentieren, ausprobieren, erproben, lernen und sich als vollwertiges
Gruppenmitglied begreifen. Unser Zusammenleben wird durch klare, eindeutige,
nachvollzieh- und veranderbare Regeln und Vereinbarungen strukturiert.

Die Erzieherinnen und Erzieher sind den Eltern gegenuber offen und ehrlich;
eventuelle Probleme werden in angemessener Atmosphéare diskutiert.

In der gegenseitigen Achtung der Kinder untereinander sollen sie ein Geflihl von
Glick und Zufriedenheit erleben. Dabei gehen die Erzieherinnen und Erzieher
zuerst von ihren Starken aus, denn jedes Kind gibt nach seinen Kraften sein

Bestes.




Unser Anspruch

Wir wollen den Kindern das Heranwachsen zu selbstbewussten und toleranten
Menschen ermadglichen. Wir wollen sie unterstitzen, eine eigene Gemeinschaft zu
bilden in der sich jeder auch behaupten kann. Wir wollen die Fahigkeiten fordern,
die es den Kindern ermdglichen, sich im Alltag gut zurechtzufinden.

Wir ermoglichen den Kindern ihre Gefuhle wahrzunehmen und sie
situationsbedingt zu steuern.

Wir unterstutzen die Kinder dabei zu lernen, wie sie angemessen kommunizieren
und ihre Konflikte l6sen kdnnen.

Wir modchten neugierige, sich ihrer Starken bewusste und lernbereite Kinder in

die Schule entlassen, die sich auf ihren neuen Lebensabschnitt freuen.

Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Ein grundlegender Schwerpunkt unserer Arbeit soll sein, jedem Kind
entsprechend seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten, Entwicklungsmoglichkeiten
zu bieten. Dabei werden wir Wert auf ihre Eigenaktivitat legen.

Wir wollen situationsorientiert in altersgemischten Gruppen arbeiten. Die
Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms werden sich in unserem
padagogischen Alltag wiederfinden und werden von uns miteinander verknupft.
Im Mittelpunkt soll die ganzheitliche Forderung aller Kinder unter
Bertcksichtigung ihrer personlichen Lebenssituationen, ihrer
Entwicklungsmoglichkeiten und ihrer Bedirfnisse stehen. Die Kinder sollen
grundlegende soziale Verhaltensmuster erlernen. Dazu gehdren z. B. das
Verhalten gegenuber Mitmenschen (Solidaritat, Mitgefuhl, Hilfsbereitschaft), der
Umgang mit eigenen und fremden Gefuhlen, das Kennen und Ausfuhren der
eigenen Rolle, das Aufschieben von Bedirfnissen, das Kennen und Beachten von
Regeln des Zusammenlebens, das Erkennen der Notwendigkeit von Regeln, das
Hinterfragen der Regeln, die Kenntnis winschenswerter und nicht
wuiunschenswerter  Konfliktldsungsmaoglichkeiten  sowie  Interaktions-  und
Kommunikationsfahigkeit. Wir legen einen besonderen Fokus auf das Erlernen

der deutschen Sprache. Der Tagesablauf wird gefullt sein von zahlreichen
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Ein wichtiges Element dieser padagogischen Arbeit liegt in der Beobachtung,
Unterstutzung, Forderung und Dokumentation der kindlichen Sprechaktivitaten.
Sprachfoérderung wird eng in das Tagesgeschehen eingebunden.

Bei Aufféalligkeiten werden die Eltern darauf aufmerksam gemacht, informiert und

mit professionellem Rat zur Seite gestanden.

Integration

Wir wollen die Tatigkeiten oder Aktivitaten, sowie die rdumlichen Strukturen so
anpassen, dass jedes Kind auf seinem jeweiligen Entwicklungsniveau teilhaben
kann. Ein Kind mit Beeintrachtigung ist zuallererst ein Kind wie jedes andere. Es
hat das Recht auf Teilhabe und soll auch die Moéglichkeit dazu haben. Es ist
unsere Aufgabe, seine Bedirfnisse und Winsche zu erfahren und mit ihnen
umgehen zu lernen, seine Interessen zu unterstitzen und Ressourcen
wahrzunehmen und all dies in die Fo6rderplanung mit einzubeziehen. Durch
unsere unbefangene Annahme wird eine aktive, integrierte Teilnahme am
Kindergartenalltag moglich. Die Erzieherinnen und Erzieher wollen bei allen
Kindern die Wahrnehmung der eigenen Starken und Schwachen unterstitzen und
ihnen damit einen Weg aufzeigen, sich gegenseitig mit Respekt und Toleranz zu

begegnen.

Inklusion

Wir akzeptieren verschiedene Lebenswelten und deren Begleitumstande, solange
das Wohl des Kindes nicht gefahrdet ist und die Wirde des Menschen nicht
verletzt wird. Wir sind fur die Aktivierung und Motivierung zur Selbsthilfe. Wir
sind hierbei gegen Willkir, Zwang und Sanktionen. Wir sind gegen das blol3e
Verwalten von Hilfsbedurftigen. Wir sind gegen den Riuckzug des Sozialstaates

aus der Verantwortung gegenuber seinen Burgern.

Vernetzung

Wir sind Mitglied des Dachverbandes der Berliner Kinder- und
Schulerladen — DaKs.




